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Code of Conduct fur Mitglieder

1. Praambel & Wertehaltung

Baltic Incubate versteht sich als Uberparteiliches, unabhangiges Business Netzwerk, welches sich klar zu
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, Vielfalt, Menschenrechten und gesellschaftlicher Teilhabe bekennt — und sich

deutlich von extremistischen und antidemokratischen Kraften distanziert.

Unsere Mitglieder engagieren sich auf Grundlage gemeinsamer Werte, gegenseitigen Respekts und einem

konstruktiven Miteinander fir die Forderung innovativer Griindungen in Mecklenburg-Vorpommern.

2. Grundhaltung & Zusammenarbeit

Wir pflegen einen respektvollen, kooperativen Umgang mit Grindungen, Partnern und untereinander.
Wir bringen uns aktiv und unentgeltlich in die Entwicklung der Startups ein: durch Mentoring, Expertise, Netzwerk
und Erfahrung.

Gesprache mit Startups erfolgen transparent, nicht exklusiv und bevorzugt im offenen Kontext des Vereins.

3. Professionelle Grundsatze

Rickmeldungen an Startups erfolgen zeitnah.
Wir fordern die Qualitat unserer Beitrage durch Austausch untereinander.
Informationen Gber Startups und deren Geschaftsmodelle behandeln wir vertraulich — intern im Verein jedoch

transparent.



4. Entgeltliche Tatigkeiten — Regelung

Grundsatzlich erfolgt die Unterstiitzung pro bono.
Ausnahmen sind zuldssig, wenn:
- das Startup dies ausdrticklich wiinscht,
- die Vergutung unterhalb marktublicher Satze liegt oder klar begrindet ist,

- der Verein vorab in Textform informiert wird

Die Beratungstatigkeit darf nicht im Vordergrund des Vereinsengagements stehen.
Vertrage mit entgeltlichem Charakter sollen fair, transparent und nicht akquisitorisch wirken.

Empfehlungen oder Vorlagen (z. B. fiir Sweat-for-Equity) kdnnen durch den Verein bereitgestellt werden.

Eine Mitgliedschaft, die primar zur Eigenakquise oder Honorargenerierung genutzt wird, widerspricht dem Geist

des Vereins und kann zum Ausschluss fiihren

5. Operative Engagements

Bei aktiver Mitarbeit im Unternehmen (z. B. temporare Rollen, Verantwortung im Vertrieb / Marketing /
Strukturierung) ist eine Aufwandsentschadigung oder alternative Beteiligungsform zuldssig — in Abstimmung mit

dem Verein. Derartige Einsatze sind nicht die Regel, sondern gezielte Einzelfalllosungen.

6. Beteiligungen und Investitionen

Investments erfolgen in der Regel (iber die Fondsstruktur von Baltic Incubate, aber auch direkte Investitionen sind
nattirlich moglich.
Der Verein strebt keine Mehrheitsbeteiligungen an. Die operative Unternehmensfiihrung verbleibt bei den

Grindungen.
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